DAWAN

Plan de la formation
www.dawan.fr

Training is our way

Formation Manager et accompagner les
transformations liées a I'lA : une journée pour agir

mDurée : 1 jours (7 heures)

.Tarifs ir]ter- 875,00 CHF HT (standard)
entreprise : 700,00 CHF HT (remisé)

B Public : Managers - Chefs de projet

B Pré-requis :
Cerner L'IA en entreprise et ses impacts - Utiliser I'lA comme
levier de transformation pour les équipes - Accompagner

B Objectifs : o .
efficacement les équipes face aux bouleversements - Avoir
des outils pour mettre I'lA au service de la performance

e Formation synchrone en présentiel et distanciel.
e Méthodologie basée sur I'Active Learning : 75 % de
Modalités pratique minimum.

pédagogiques,

techniques et e Un PC par participant en présentiel, possibilité de mettre a
d’encadrement : disposition en bureau a distance un PC et I’environnement
adéquat.

e Un formateur expert.

o Définition des besoins et attentes des apprenants en amont
de la formation.

e Auto-positionnement a I'entrée et la sortie de la formation.

e Suivi continu par les formateurs durant les ateliers
pratiques.

« Evaluation a chaud de I'adéquation au besoin professionnel
des apprenants le dernier jour de formation.

Modalités
d’évaluation :

Attestation de fin de formation mentionnant le résultat des
acquis
Référence : MAN102411-F

Note de satisfaction
des participants:

Contacts : commercial@dawan.fr- 09 72 37 73 73

Sanction :

Pas de données disponibles


https://www.dawan.fr
mailto:commercial@dawan.fr
tel:+33972373373

Possibilité de faire un devis en ligne (www.dawan.fr,
Modalités d’acces : moncompteformation.gouv.fr, maformation.fr, etc.) ou en
appelant au standard.
Délais d'acces : Variable selon le type de financement.

Si vous étes en situation de handicap, nous sommes en
mesure de vous accueillir, n'hésitez pas a nous contacter a
referenthandicap@dawan.fr, nous étudierons ensemble vos
besoins

Accessibilité :

Comprendre I'lA et ses impacts
Brainstorming : "L'IA, un défi ou une opportunité pour mon équipe ?"
Introduction : L'lA, un levier de transformation pour les équipes

Définition et concepts clés de I'lA pour les managers

Mythes et réalités de I'lA : focus sur les applications concretes dans le contexte des
participants

Panorama des différents types d'lA et de leurs impacts potentiels sur les métiers
Atelier : "Diagnostic IA de mon équipe"

Réflexion individuelle : quelles sont les taches de mon équipe qui pourraient étre
améliorées ou transformées par I'lA ?

Travail en petits groupes : partage et discussion autour des diagnostics
Accompagner les équipes face aux transformations

Identifier les impacts de I'lA sur les compétences et les roles au sein des équipes

Comprendre les réactions possibles face aux changements (résistances, craintes,
enthousiasme)

Techniques de communication et de management pour faciliter I'adoption de I'lA :
expliquer, rassurer, impliquer

Piloter I'lA et construire I'avenir

S'approprier I'lA au service de la performance et de I'humain



Comment I'lA peut-elle améliorer la productivité, la prise de décision et I'expérience
client ?

Exemples concrets d'applications de I'lA dans différents secteurs d'activité

Comment trouver le bon équilibre entre I'lA et I'intelligence humaine pour optimiser le
travail des équipes ?

Atelier : "Mon plan d'action IA pour mon équipe"

Travail individuel : chaque participant élabore un plan d'action concret pour intégrer
I'lA dans son équipe, en tenant compte des spécificités de celle-ci

Le plan d'action comprend : les objectifs, les actions a mener, les ressources
nécessaires, les indicateurs de suivi, les aspects éthiques a considérer

Conclusion et perspectives

Récapitulatif des apprentissages clés
Echanges et questions/réponses

Ouverture sur les enjeux futurs de I'lA et les compétences a développer pour rester
agile



